
MUNICIPALITE  DE SAINT-ALEXIS

AVIS  PUBLIC

Règlement  2026-151  relatif  au  traitement  des  élu(e)s  de  la Municipalité  de

Saint-Alexis  et  remplaçant  le  règlement  2022-083

AVIS  est  donné  que  lors  de la séance  ordinaire  du Conseil  municipal  de  Saint-Alexis  qui  aura

lieu  le 1undi16  mars  2026  à 19h30  à la Salle  du  conseil  (258  rue  Principale  à Saint-Alexis)

sera  adopté  le Règlement  2026-151  relatif  au traitement  des  élu(e)s  de la Municipalité  de

Saint-Alexis  et  remplaçant  le règlement  2022-083.

Le résumé  du  projet  de  règlement  est  le suivant  :

Rémunération  proposée  : Salaire  annuel  de 20  394  S pour  le maire  et de 5 667  S pour

les  conseillers/conseillères.  De plus,  le projet  de  règlement  prévoit  le maintien  des  jetons

de  présence  de 100  S (non  indexés)  pour  la présence  du  maire  et  des

conseillers/conseillères  aux  séances  ordinaires,  aux  tables  de travail,  aux  réunions

annuelles  et réunions  de comités.  (Les  comités  qui  font  l'o,bjet  de jetons  de présence

seront  déterminés  annuellement  par  résolution.)  Des  jetons  sont  ajoutés  pour  le membre

du conseil  désigné  responsable  de la Guignolée,  la présence  du membre  du conseil

désigné  aux  réunions  du Comité  d'établissement  de l'École  Notre-Dame,  la présence  du

membre  du conseil  désigné  aux  séances  du conseil  d'administration  du Festival  acadien

de  la Nouvelle-Acadie,  ainsi  que  la présence  du maire  et  des  conseillers/conseillères  aux

séances  extraordinaires  d'une  durée  de 45  minutes  et  plus.

Maire  suppléant  / Mairesse  suppléante  : Une  rémunération  annuelle  additionnelle  de

1140  S est prévue  pour  le maire  suppléant  / la mairesse  suppléante.  Si le maire/la

mairesse  est  absent(e)  ou empêché(e)  de remplir  ses  fonctions  pour  une  période  de plus  de

14  jours  consécutifs,  la Municipalité  versera  au maire  suppléant  / à la mairesse  suppléante,

à compter  du 15e jour  et jusqu'à  ce que cesse  le remplacement,  une rémunération

additionnelle  suffisante  pour  qu'il/elle  reçoive  une  somme  égale  à la rémunération  du maire

/ de la mairesse  pendant  cette  période.

Allocation  de dépenses  : Le règlement  actuellement  en vigueur  prévoit  une  allocation

équivalente  à 50  % de la rémunération  annuelle,  soit10197  S pour  le maire  et 2 833,50

S pour  les  conseillers/conseillères.  Le projet  de règlement  prévoit  maintenir  l'allocation

de dépenses  à 50  oA de la rémunération  annuelle  incluant  les  jetons  de présence.

Indexation  : La rémunération  proposée  sera  indexée  pour  chaque  exercice  financier.

Rétroactivité  : Le règlement  aura  un effet  rétroactiT  auler  janvier  2026.

Donné  à Saint-Alexis,  ce17  février  2026

Chantal  Duval

Directrice  générale  et  greffière-trésorière

CERTIFICAT  DE PUBLICATION

Je, soussignée,  Chantal  Duval,  Directrice  générale  et  greffière-trésorière  de la Municipalité

de Saint-Alexis,  certifie  sous  mon serment  d'office  que  j'ai publié  l'avis  ci-annexé  en

affichant  une  copie  aux  endroits  désignés  par  le Conseil  municipal,  entre  8h30  et16h,  ainsi

que  sur  le site  web  de la Municipalité,  1e17e  jour  de  février  2026.

Chantal  Duval  /

Directrice  générale  et  greffière-trésorière

En foi  de  quoi,  je donne  ce certificat,  ce17a  jour  de  février  2026.

Hôtel  de ville,  258, rue Principale,  local 100,  Saint-Alexis  (Québec)  JOK 1Tû

Téléphone  (450)  B39-7277  -  www.st-alexis.com


